' ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM DO
DISTRITO FEDERAL - SINDATE - DF

{CAP?TI.H_OI
IDADEI*IDHNAGAD,EEDEEFINAUDADE&
secdol

' Da Denominacgao e Sede

Art1°- O Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Distrito Federal, doravante
denominado SINDATE - DF, com Sede proviséria no Setor Comercial Sul bloco L 17 Edificio
MWWMSuFMh—MM-GEPWMMMWWW
mimﬂim.émmmmmmgTécNmmﬂmagﬁnm
Distrito Federal, ativos, inativos e pensionistas, com base territorial e foro no Distrito Federal, &
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regendo-se pela legislacdo vigente e por
este estatuto.

§ 1°-SINDATE -DF é mmmmmm,iwmqmm
vimuh;ﬁopﬂlﬁcowﬁdéﬂa,ﬁhsﬁﬁcawrﬂiglosa,mmm“nsmmda
democracia, da cidadania e da convivéncia pacifica entre povos e credos.

§T—Enﬂmﬁudo$lNMTE—DF:mdamr,daimdarampmwhrhgﬂmnmambgmhdm
AuxmamsaTémicosmEnfmmagunmmﬂshcaisdenahalhumquabmmdas
uﬁdadesdesaﬂdenasimﬁtﬁgﬁmpﬂﬁhas,pﬁmdasaaﬁﬂanasmﬂdaﬂasﬁamﬁpim
bamﬂmﬂasadammhmhh,mowaﬂvaamihm.mmdahgmﬁgﬁnmvlgm
visando sempre & defesa dos interesses da categoria baseado na solidariedade, social e
dasmvdvimnhsdcin-mhmhamnﬁmicosdemmm,semperdara
perspectiva da defesa e respeito ao interesse publico.

§ 3°- Podera filiar-se ao SINDATE - DF, qualquer trabalhador capacitado que atue na area de
saude nos cargos de Auxiliar ou Técnico em enfermagem, no Distrito Federal.

Secao ll
Das Prerrogativas e Atribuigdes

W—CmmﬁnﬁpﬁmbhspdrﬁmspmdpmsdnSIHDATE-DF:pmmm‘mwm-nﬁas
salariais e condi¢bes de trabalho a categoria representada, lutar por uma sociedade sem
W,MrmmmMMMammmmmhm
defender a independéncia e autonomia sindical atuando na manutencio e na defesa das
instituicbes democraticas brasileira.

Art.3°- No desenvolvimento de suas atividades, o SINDATE — DF observara os principios que
regem a atividade sindical em defesa da base e da organizacio dos trabalhadores.
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I-Repmmmﬁmmmmmﬁm,memm
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ll-wemmmemmmﬁm,m
dissidio coletivo de trabalho;

H-mmmmWemm,Mmmm

N-Comﬂuw,ermﬁﬁwemgamsmdﬁmdam
mmmmmmmmmmmm
as decisbes das assembléias gerais;

v-ﬁmmﬂmmnmemmm
deliberacdo da Assembléia Geral da categoria;

m-mamwmmmmmem
m&mmmﬂmmam;

VI - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;
W-Wacﬁgﬂhmm.ﬁsmmmmm
mmmemdﬂmemﬁMMW
interacional;

IX - Criar e manter veiculos de comunicacdes proprios.

Art. 5°— Sao atribuicbes gerais do SINDATE - DF:

I-Zehrpdoumnﬁarﬂndahgislacﬁuémnmmﬂmsdeﬂmﬂmqm
assegurem os direitos da categoria;

||-mgmmmmmmmmmpmmmepeh
organizacdo sindical;

m-mmmmmﬁmmmhwumemmm;

w-mﬁmmmimmemmm&]mmdae
pelos direitos fundamentais da pessoa humana;

V - Zelar pela defesa do patriménio cultural, social e material da coletividade;
w-mmmmmmmmmm
paammmmscﬁdaiedadeedadafmammuamm

W-MmmmeMmMemmﬁMm
se relacionam com sua categoria e demais trabalhadores;
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VIl - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao da paz e do
desenvolvimento:

- IX - Estimular e coordenar a organizacio da categoria nos locais de trabalho através dos
. representantes de base, delegados sindicais, cipeiros e outros:

X - Instalar sub-sedes de acordo com suas necessidades, a critério da deliberagdo do
Congresso Regional, nas Regionais de Satide;

Xl - Prestar consultoria e assisténcia juridica aos associados, quando se tratar de litigio entre
0 associado e empresa ou instituicio, na relacdo funcional a assisténcia sera gratuita;

XlI - Filiar-se a Central Sindical, Confederacéo, Federagio de grupo e as outras organizagoes
sindicais inclusive de ambito intemacional de interesse da categoria, aprovado pela
Assembléia.

Art 6°. — O Sindicato mantera, obrigatoriamente, um sistema atualizado de registro de seus
associados.

Paragrafo Unico- Para desempenhar suas atribuicées legais, o SINDATE — DF, por deliberagio

da Diretoria Executiva, podera firmar conveénios, contratos, intercambios, promover iniciativas
conjuntas com organizacées e entidades publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais.

CAPITULO Il
DOS SINDICALIZADOS
Secdo|
Do Direito de Filiagio
Art. 7°- E direito de todos os trabalhadores capacitados que atuem na area de satide nos cargos

de Auxiliar ou Técnico em enfermagem, no Distrito Federal, filiar-se ao SINDATE - DF, mediante
preenchimento de formulario proprio dirigido a Diretoria Executiva,

Secao |
Dos Direitos dos Sindicalizados
Art. 8°- Sdo direitos dos Sindicalizados:

| - Usufruir dos servigos, beneficios e assisténcias que o SINDATE — DF oferecer i categoria,
bem como utilizar suas dependéncias para atividades compreendidas neste Estatuto i?—

Regimento Interno:
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Il - Votar e ser votado nas eleicdes de representacio do SINDATE - DF. atendidas as
condigoes estabelecidas neste Estatuto e Regimento Intemo;
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Il - Participar, com direito a voz e voto das instancias do SINDATE - DF, conforme

= Ta!smbeleddo pelo presente Estatuto e Regimento Interno;

&
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b l{l - Se desfilar do SINDATE - DF quando Ihe convier, mediante pedido por escrito, dirigido a
Diretoria Executiva;
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Regimento Intemo;
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Paragrafo Unico - Os direitos dos Sindicalizados sdo pessoais intransferiveis.
Seczo lll

Dos deveres dos Sindicalizados

Art 9°- Sio deveres dos Sindicalizados:

| - Comparecer as Assembléias Gerais, congressos, reunides e demais atividades de carater
politico de interesse da categoria e acatar as suas deliberagoes;

Il - Zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando de sua correta utilizacao e conservacao;
Ill - Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no sindicato;

IV - Pagar em dia a mensalidade sindical no valor de até dois pontos percentuais (2%) e as
contribuigdes excepcionais fixadas pela Assembléia;

V - Cumprir o presente Estatuto;

'\ﬂ-Conmrrercmnnseuafomopmmlpama;ﬂemwrsemgﬁudaspﬁmiphs,
prerrogativas e afribuicées do SINDATE - DF;

Vi - Prestigiar o sindicato e propagar a polifica sindical;
Vil - Votar nas eleigdes sindicais;

[X - Cumprir o presente Estatuto e Regimento Interno.

SegaolV
Da Desfiliagao do Sindicalizado

Art 10°- Deixara de pertencer ao quadro social do SINDATE — DF o sindicalizado que: Q@
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| - Vier a falecer:

- lI-Pedir desligamento por escrito e assinado de préprio punho;

IV - Por dissolugio do Sindicato;
V - Por incapacidade civil ngo suprida;

VI -Voluntariamente sair da categoria do SINDATE - DF;

SegaoV

Das Penalidades ao Sindicalizado

Art 11°- O sindicalizado do SINDATE - DE que vier infringir as normas estatutarias, praticar ato
prejudicial ao sindicato ou conduta que fira a ética ou decoro, podera sofrer penalidades.

§ 1°- A penalidade de que trata o caput deste artigo sera definida pela Diretoria Executiva e se
classificara, levando em conta a gravidade da infragdo, em leve, média e grave, o que ensejara
respectivamente adverténcia, Suspensao ou eliminagao do quadro social.

§ 2°- Sera assegurado ao representado o amplo direito de defesa e o contraditério,

§ 3° Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembléia Geral, e este sera
Processado em duplo efeito, suspensivo e devolutivo.

§ 4°- sera suspenso o associado que, deixar de efetuar o pagamento de sua mensalidade
sindical, por um periodo su perior a 03 (trés) meses, sem a apresentacdo prévia do justo motivo
ao Sindicato.

Art 12°- O sindicalizado excluido, suspenso a pedido ou por justa causa, do quadro social do
SINDATE - DF, s6 sera reintegrado ao quadro de filiados do Sindicato, se reabilitado, a juizo da
Diretoria Executiva, havendo indeferimento, podera o interessado recorrer a Assembléia Geral.

§ 1° — Sendo o afastamento do quadro social do SINDATE - DE motivado por débito financeiro, o
filiado devera quitar com sua obrigagdo para ser reintegrado ao quadro social do sindicato,

§ 2° - Quanto ao valor do débito a Diretoria Executiva podera autorizar o parcelamento ou até
anistiar fundamentadamente, ad referendum da Assembléia Geral. éf/
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Secio VI 505 0 A 000F0%

Das Disposicoes Gerais

Art13°- Ao aposentado; ao pensionista; ao sindicalizado afastado temporariamente;
sindicalizado convocado para 0 servigo militar e ao sindicalizado afastado por motivo de salde,
serdo assegurados 0s mesmos direitos e deveres dos sindicalizados em plena atividade laboral,
ressalvadas as excegoes constantes deste estatuto.

Art14°- O sindicalizado convocado para prestar servico militar; o sindicalizado investido em
cargo publico de livre provimento nos Poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario e ainda, 0
sindicalizado eleito para exercer qualquer tipo de cargo em qualquer outra entidade sindical,
exceto nos casos de representacao do proprio SINDATE-DF em outra entidade superior, tais
como centrais sindicais, federacoes e confederacoes efc., ndo podera exercer cargo na direcao
do SINDATE - DF, ficando impedido de concorrer a0 processo eleitoral, nesta condicao e ©
diretor do SINDATE — DF que por acaso esteja exercendo mandato, tera de se licenciar no
periodo em que perdurar esta condicao.

Art 15°- Ao sindicalizado que tiver seu exercicio no servico publico suspenso, serdo assegurados
todos os direitos, exceto votar e ser votado, recuperando-o quando findar tal condigao.

§ 1°- Ao sindicalizado que for suspenso do servigo publico involuntariamente, em razao do
exercicio do mandato sindical, sao assegurados todos os direitos & prerrogativas estatutarias e
consfitucionais.

§ 2°- Ao que for suspenso do servico publico ilegalmente, em razio do exercicio do mandato
sindicalequesemnﬁvermdesanpenhndeauasaﬁh@ﬁespemnﬁacabgmia,ﬂnseﬁ
assegurado o pagamento de vencimentos compativeis ao que ele recebia em atividade, até o
término do mandato, mediante aprovacao da Assembléia Geral. Este pagamento sera efetuado
por meio de termo de compromisso, assinado pelo associado, de devolucao da quantia recebida
com cofrecio, aos cofres do sindicato depois de cessada tal condicdo, no ato do recebimento
dos salarios correspondente ao periodo de afastamento.

§ 3°- Em caso de falecimento do associado, eventual divida financeira deste junto ao SINDATE -
DF sera extinta, desobrigando assim seus herdeiros de gqualquer compromisso com a entidade
sindical.

§ 4°- Os filiados do sindicato ndo serdo responsaveis, pessoalmente, pelas obrigacbes que

contrairem em nome da entidade, mas responderao subsidiariamente pelos prejuizos resultantes
de seus atos, se agirem por culpa ou dolo.

CAPITULO I

Sy
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DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, DE ADMINISTRACAO
E DE FISCALIZAGAO DO SINDICATO

Art. 16° - Séo 6rgdos de deliberacdo, de administracdo e de fiscalizacio do SINDATE - DF-
| - Assembléia Geral:
Il - Congresso Regional:
lll - Diretoria Executiva:
IV -Conselho Fiscal; e

V - Delegado Sindical de Base,

Secéo |
Da Assembléia

Art. 18° - Poderio participar da Assemblgéia Geral todos os associados em dia com suas
obrigacdes, com direito a voz e voto.

Art 19°- Compete & Assembléia Geral:
| - Fixar mensalidades sindicais, contribuigées ordinarias e extraordinarias;

Il - Deliberar sobre as contas, balancos e relatérios da Diretoria Executiva, apos o parecer
prévio do Conselho Fiscal;

ll - Definir a pauta de reivindicacdes e o processo de renovagio dos instrumentos
normativos de trabalho:

IV - Decidir em grau de recurso a eliminagéo ou niao de filiado do quadro social, bem como a
perda de mandato de membros da Diretoria Executiva, membros do Congresso Regional, e
membros do Conselho Fiscal do SINDATE - DF, com o concorde de 273 (dois tergos) dos
presentes na assemblgia;

V -Julgar os recursos contra atos da Diretoria Executiva, e do Conselho Fiscal; «é&’/’-
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VI - Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre sua refonma no todo ou

em partecmnocnnmrdede%{damrgos}dosprasenms;
Vi - Eleger Diretoria Executiva, Congresso Regional e Conselho Fiscal do SINDATE - DF;

VIl - Deliberar sobre filiagcao e desfiliagio do Sindicato a entidades intersindicais ou Centrais
Sindicais;

IX - Aprovar a venda de bens imoveis;

X - Deliberar justificadamente e por 2/3 (dois tergos) dos presentes sobre a dissolucao do
SINDATE - DF, bem como dar destino a seu patriménio;

X1 - Exercer qualquer poder nao expressamente afribuido a outro orgao.

ArLEDD-AAssanhiéiaGemlserécunmcada pelo Preeid&ntednSINDATE-DF,pelamainﬁadus
membros da Diretoria Executiva, por deliberacdo do Conselho Fiscal ou por 1/5 dos filiados em
dia com suas obrigacoes estatutarias, por meio de edital publicado em érgao oficial do SINDATE
- DF, ou em jornal de grande circulagdo, quando ordinaria com antecedéncia minima de 10 dias
da data da assembléia e na hipotese de extraordinaria a critério da Direcao Executiva, mediante
justificacdo de urgénciae relevancia.

§ 1°- A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para deliberar sobre o que
trata os incisos “II’ e “II” do artigo 19, e quadrienalmente para eleger a Diretoria Executiva, e
Conselho Fiscal e extraordinariamente, sempre que convocada, de acordo com o disposto neste
Estatuto.

§ 2°- E assegurado 2 realizacao de Assembléias Gerais Regionais, para discussdo de assuntos
de interesse local dos filiados.

§ 3°- A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira CoNvocacao com a presenta de no minimo
50% (cingiienta por cento) mais um dos sindicalizados em dia com suas obrigacoes estatutarias,
e em segunda convocacao frinta minutos apés a primeira com qualquer numero, ressalvados as
excegdes previstas neste Estatuto.

§ 4~ As Assembléias realizadas serao dirigidas pelo Presidente do SINDATE - DF, na sua
auséncia, pelo Diretor Administrativo, e na falta deste, e em suas auséncias pelos seus
substitutos legais ou por Delegado Sindical indicado e referendado pela plenaria, no ato de sua
abertura.

§ 5°— As deliberacoes da Assembléia serdo tomadas por aclamac3o, salvo as excecdes previstas
neste Estatuto.
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Do Congresso Regional

Art. 21°~ O Congresso Regional sem prejuizo da competéncia privativa da Assembiléia Geral é
orgao de deliberacdo, integrado por Delegados natos e Delegados eleitos conforme dispde o
Regimento Interno.

§ 1°- Sao Delegados natos ao Congresso Regional os membros da Diretoria Executiva, efetivos e
suplentes; e Conselheiros Fiscais, efetivos e em suas auséncias os suplentes.

§ 2°- Em todo o DF entre os sindicalizado do SINDATE - DF em dia com suas obrigacoes
estatutarias, serdo eleitos Delegados Representantes ao Congresso Regional, na seguinte
proporgao, por Unidade de trabalho:

| - Até 100 (cem) sindicalizados 02 (dois) Delegados;

Il - De 101 (cento e um) a 249 (duzentos e quarenta e nove) sindicalizados, 03 (trés)
Delegados;

il - De 250 (duzentos e cinglienta) a 349 (trezentos e quarenta e nove) sindicalizados, 04
(quatro) Delegados;

IV - De 350 (trezentos e cinglienta) a 449 (quatrocentos e quarenta e nove) sindicalizados, 05
(cinco) Delegados;

V - Acima de 450 (quatrocentos e cinqlienta) sindicalizados, 06 (seis) Delegados.
§ 3° - Os Delegados presentes ao Congresso Regional terdo direito a voz e voto.

§ 4°- O Congresso Regional reunir-se-a bienalmente, no segundo e no quarto ano do mandato e
sera organizado pela Diretoria Executiva.

§ 5°- Entre outras atribuicoes definidas neste Estatuto, compete ao Congresso Regional discutir
e deliberar o Planejamento Estratégico e plano de agéo quadrienal do SINDATE - DF.

§ 6°- As resolucdes no Congresso Regional serdao aprovadas por maioria simples dos Delegados
presentes, e submetido a aprovacao da Assembléia Geral.

Secaollll
Da Diretoria Executiva

Art. 22°- A Diretoria Executiva @ orgdo de representagdo e execucao politica, juridica,
administrativa e financeira do SINDATE - DF, cabendo-he dirigi-o de acordo com este Estatuto,
Regimento Interno, demais leis vigentes que regem o assunto, decisbes emanadas das
Assembléias Gerais, do Congresso Regional Quadrienal é composta por 8 {GW

A



efetivos e 4 (quatro) suplentes, eleitos pelo voto secreto, em um Unico dia, na forma deste
Estatuto e Regimento Intermo, na seguinte ordem:

| - Presidente;

I - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Financeiro;

IV - Diretor de Imprensa e Comunicacao;

V - Diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios;

VI - Diretor de Formacao Sindical e Qualificagéo Profissional;
VII - Diretor de Cultura, de Esporte e Lazer; e

IX - Quatro Diretores Suplentes.

Art. 23°- Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos em chapa para exercerem mandato de
04 (quatro) anos.

Art 24°- A Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros s6 podera ser destituida do
mandato mediante decisio de Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim e por
decisdo de 2/3 dos presentes.

Art. 25° - Os membros da Diretoria Executiva ndo serao responsaveis, pessoalmente, pelas
obrigacdes que contrairem em nome da entidade, mas responderao subsidiariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem por culpa ou dolo.

Art 26° — Sdo impedidos de compor a Diretoria Executiva, além das pessoas parentes de
membros do Conselho Fiscal, até terceiro grau em linha reta ou colateral, as impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por
crime falimentar, de prevaricacio, subomo, concussao, peculato ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade.

Art. 27° — Entre outras atribuicdes definidas neste Estatuto, compete a Diretoria Executiva:
| - Administrar o Sindicato e seu pafriménio social;
Il - Organizar quadrienalmente o Congresso Regional do SINDATE - DF;
Ill - Representar o SINDATE - DF politicamente, administrativamente em juizo ou fora dele;

IV - Encaminhar proposicoes a Assembléia e ao Congresso Regional quando de
competéncia destes;
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V- Apresentar a Assembléia Geral e ao Congresso Regional, relatério de atividades e o plano

de trabalho para o exercicio seguinte;

VI - Submeter a Assembléia Geral o balanco financeiro e patrimonial com parecer do
Conselho Fiscal do exercicio anterior;

VII - Convocar as eleicoes sindicais nos termos deste Estatuto e Regimento Intero;
Vlil - Convocar e organizar a eleigéo de Delegado Sindical de Base;

IX - Elaborar os regulamentos de servicos prestados pelo Sindicato:

X - Apresentar a Assembléia Geral proposta de Regimento Interno para aprovagao;
Xl - Ordenar a realizagdo das despesas:

Xll - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Xlll - Aprovar despesas extraordinarias, mediante justificativa de urgéncia e relevancia
enviada ao Conselho Fiscal;

XIV - Cumprir e fazer cumprir, este Estatuto, Regimento Intemo e todas as deliberagbes do

Congresso Regional e da categoria, assim como, executar os programas e projetos
decididos em assembléias, congressos, seminarios, conferéncias, encontros e outros;

XV - Manter mecanismo (um livro) ou gravagao eletrnica de atas para registrar as reunides
da diretoria constando, obrigatoriamente, o nome e assinatura dos diretores presentes;

XVl - Garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, sem distingio observando
apenas o Estatuto e Regimento Intermo;

XVII - Representar a categoria perante os entes do Sistema Financeiro Nacional, os poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas no ambito federal, estadual,
municipal, e distrital, bem como em eventos, negociagées coletivas, dissidios coletivos,
acordos, contrato coletivo, congressos, seminarios, encontros e outros de qualquer natureza
no @mbito nacional ou intemacional;

XVIll - Representar a categoria nas negociagdes coletivas, dissidios coletivos e Mesa de
Negociacoes, composta por representagdo do governo ou qualquer sindicato patronal,
conciliadores ou entidades de classe com representatividade para negociar em nome dos
patroes;

IXX - Convocar reunides de todos os 6rgaos do Sindicato, salvo as excegées previstas neste
Estatuto;

XX - Aprovar compras, vendas ou alienagéo dos bens méveis do Sindicato:

XXI - Estabelecer o funcionamento do SINDATE — DF por meio de procedimentos Intemos;
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Sindicato;

MII-Mwmemwmmpwﬂmmlmm
e assessorias, bem como definir suas remuneragoes.

Farégmfcﬁnicn—hﬁmhxﬁEmrﬁmmudr—m—émﬂimﬂamenhmmwnﬁw

extamﬁinaﬁanmtempmqmoonvocadapebprﬁMWpehmm de seus membros

1I-R9pmselﬂar05indicampemntensmdn5'ﬁtenﬁ Financeiro Nacional, publico ou
privado, junto aos poderes: execufivo, legislativo, judiciario e tribunais de contas de ambito
federal, estadual, municipaledisuital,hemmmanevmms,mgochgﬁowleﬁva,
mgm,saniné@s,mﬂﬁeaﬂmdeqmﬂa%minﬁbmﬁmﬂw
intemacional, podendodeiegarpodems,cmmrmedeﬁbew;ﬁodaﬁmm Executiva:
III-RepraentaroSIND#TE-DFaﬁvaepasshannnEanju?moufmadele,pada\doddegar
poderes;

V- Assimrasahs,nm@nmmanmlemdmospapéqudepemndemm
hanmnu,mhrkarusliwnsdasdwﬁmdwmhs,jmmﬂmcadaﬁmwth

respectiva pasta;
V - Convocar as eleigdes sindicais nos termos deste Estatuto e do Regimento Intemo;

VI - Apresentar para aprovaqﬁodaniretuﬁaExecuﬁwa proposta de data para realizacdo do
Congresso Regional do SINDATE - DF;

Vli - Cumprir e Mrmmﬂmmmmemwwm
Estatuto e Regimento Intemo;

wn-CmdemrasdesmﬁasaumdasPdamthxemﬁvaevhﬂmsdwam
a pagar, juntamente com © Diretor Financeiro;

IX - Convocar, instalar e nuidirnﬂﬂbléia Gemhmwocarmunﬁﬁ:hm&eﬂm
congressos, Seminarios, conferéncias e outros deliberados pela Diretoria Executiva ou
mnmmmmWRwWMde%hmm:

Art. 29°- Entre outras definidas neste Estatuto, compete ao Diretor Administrativo:

I- Assessorar o Presidente em suas atribuicoes;

Il -SubsﬁtJiroPresideﬂEemmsudehnpa&mnboumincia;
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Tinha de acao
definida pela Diretoria Executiva e supervisionar toda a parte administrativa da entidade e
gerenciar os recursos humanos;

=00 4 N UYYasn
Il - Orientar a acdo das demais Diretorias do Sindicato integrando-as, sob a

IV - Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical, bem como, executar a politica de pessoal definida pela Diretoria
Executiva;

V - Coordenar a utilizacdo dos imoveis, de veiculos e de outros bens ou instalacdes do
sindicato em geral e coordenar a circulagiio e a utilizagdo do espaco fisico no sindicato;

VI - Manter sob seu controle e atualizar as correspondéncias do sindicato, controlar os
arquivos do sindicato e coordenar o processo de filiagdo a entidade, em conjunto com a
Diretoria de Formag&o Sindical e Qualificacao Profissional;

VIl - Organizar as atas de reunides da Diretoria Executiva, Assembléias e manter toda a
documentagao importante e prioritaria as atividades do sindicato;

VIiI - Propor a Diretoria Executiva os projetos para o setor e criar equipe técnica da area;
IX - Zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados aos congressos do

Sindicato, seminarios, conferéncias da entidade, centrais sindicais, movimentos sociais
outros;

a

X - Organizar pesquisas, levantamentos, estatisticas, analises e arquivamento de dados e
apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais.

Xl - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, plenarias e assembléias, bem como
assinar as atas em conjunto com o Presidente.

Art. 30°~ Entre outras definidas neste Estatuto, compete ao Diretor Financeiro;

| - Coordenar a elaboracao e zelar pela execucio do plano anual de acio sindical e metas
administrativas financeiras a serem alcangadas pelas diversas Diretorias;

Il - Ter sob sua guarda os valores e documentos contibeis em geral;
lll - Administrar o patriménio financeiro do Sindicato:

IV - Assinar em conjunto com o presidente, os cheques e efetuar ou delegar a efetuagio dos
pagamentos e recebimentos autorizados em geral;

V - Dirigir os trabalhos da Tesouraria:

VI - Apresentar a Diretoria Executiva o balango anual a ser encaminhados ao Conselho Fiscal
e posterior aprovacdo da Assembléia Geral;

Vi - Propor medidas que visem & melhoria da situacéo financeira do sindicato;

P
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VIl - Propor e coordenar a ehbuaﬁoduphmomnmﬁﬁomLumW S1iCa0 S poders
serefe&uada,apﬁssersubrmﬁdoé[ﬁmtmﬁ EmuﬁvaeaoCmﬁB!hoFmL

Art 31°— Entre outras definidas neste Estatuto, compete ao Diretor de imprensa & Comunicagao:
| - Administrar a politica de imprensa, puhﬁcidadeemmicacﬁudusilﬂicﬂm;
Il - Recolher e divulgar informacoes entre sindicato, categoria e o conjunto da sociedade:
Il - Desenvolver as campanhas publicitarias definitivas pela Diretoria;
IV - Manter a publicacéo dos informativos do sindicato;

v-ﬂahmmhahngndosmha!hmmalhadusmpahdouimsha!awapmhdom
Conselho Deliberativo Nacional;

Vi -Supewbmemmmrmahmﬁaemmﬂnmﬁldeimewmﬁb
das atividades do sindicato;
VIl - Coordenar a biblioteca e videoteca do sindicato integrado com as demais diretorias;

VIl - Manter atualizados os dados necessarios a agifzaqﬁodamuﬁcaqﬁuma categoria
e com outras entidades sindicais e sociais.

M3T—EWWMMIEEMWWMH&MJME
Previdenciarios:

1 - Propor, acunpanharesupewishnarasagﬁesdEnauﬂmjuﬁmiaimemehImdehsa
damﬁdadeedusinmresfﬁsinmvﬁm‘ﬁemhﬁvm,dmmmdaaﬁvﬂadehbmﬂch
categonia;

Il - Preparar material parammsicﬁarasnegwhgéesmlaﬁvaS;
Il - Acompanhar a realizacao de acordos coletivos, dissidios e acdes trabalhistas;

w-mmmrm.mumem@mammhmmmmm
saide do trabalhador, jomada de trabalho, direitos da mulher, aplicacio de direitos
consfitucionais, aposentadoria, efc;

V-Enpmenderintﬁﬁvasdeinmw@oemmknﬁnﬁochcaﬁguﬁquetenhﬂnpm

otﬂeﬁvaoconhecimn‘hndos:ﬂmhnsegamnﬁmfundanm‘s e a elevacao do grau de exercicio
da cidadania dos associados;

w-mmnMrammmmemmwmmmmmﬁhmmdﬁ

N

VIl - Acompanhar e supervisionar os plantdes juridicos;

—
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VIl - Manter atualizado e organizado os periédicos juridicos do sindicato;
IX - Criar bancos de dados estatisticos, acompanhar o cumprimento das Leis e demais
dispositivos legais, bem como os processos em andamento, apresentando relatorio a Diretoria
Executiva;

Art. 33°- Enfre outras definidas neste Estatuto, compete ao Diretor de Formacdo Sindical e
Qualificacédo Profissional:

I - Supervisionar, acompanhar e executar o trabalho de formagdo sindical, aprovado pela
Diretoria Executiva;

Il - Propor a Diretoria Executiva projetos e a realizacao de cursos e seminarios de formagio
sindical;

lll - Subsidiar a Diretoria Executiva, com dados objetivos sobre a evolugdo da consciéncia e
organizacao sindical da categoria;

IV - Acompanhar e auxiliar na confecgéo de calendario prévio de atuacio e lutas do movimento

sindical. sempre em sintonia com a Diretoria Executiva, que deliberara, sobre os assuntos mais
polémicos, se for o caso;

V - Supervisionar o encaminhamento, para entidades sindicais, de material de informagio e
promocao de atividades de formagao sindical;

VI - Manter relages com todas as escolas sindicais e centrais sindicais;

VI - Desenvolver programas de qualificagéo profissional, diretamente ou através de convénios
inclusive com organizagées governamentais e ndo governamentais.

Art. 34°- Entre outras definidas neste Estatuto, compete ao Diretor de Cultura, de Esporte e
Lazer:

| - Organizar atividades culturais e desportivas que promovam a integracdo da categoria;

Il - Promover através de cursos, pesquisas, videos, filmes e demais formas possiveis, atividades
de valorizacgao da cultura popular;

lll - Auxiliar e acompanhar os movimentos sociais em geral, mantendo banco de dados das lutas
sociais e culturais em geral;

IV - Organizar e coordenar convénios nas areas culturais, esportes e lazer de interesse da
categonia,

V - Divulgar mensalmente no jormal do Sindicato a relagdo de todas as atividades culturais
esportivas e de lazer programada pelo Sindicato ou néo, de interesse da categoria.
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Art. 35°- Os Diretores suplentes serdo convocados para substituir efetivos quando do
afastamento destes por justa causa ou voluntariamente, podendo assumir oufras fungoes, a
critério de deliberagdo da Diretoria Executiva.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36°- O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagéo do SINDATE - DF, cabendo-he zelar pela
gestio econdmica e financeira da entidade.

Art 37°- Os membros do Conselho Fiscal, em nimero de trés efetivos e igual nimero de
suplentes, serdo eleitos pela Assembléia Geral, em chapa distinta da Diretoria Executiva e
Diretores Regionais, para mandato de quatro anos.

§ 1°- Sao impedidos de compor o Conselho Fiscal, além das pessoas parentes de membros da
Diretoria Executiva e Diretores Regionais, até terceiro grau em linha reta ou colateral, as
impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacéo, subomo, concussao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 2° - Sera permitida apenas uma reeleigio no mesmo cargo para mandato consecutivo.

At 38~ O Conselho Fiscal reunirse-a, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por maioria de seus membros.

Paragrafo Unico — Em sua primeira reunido o Conselho Fiscal elegera um presidente para
coordenar os trabalhos.

Art. 39°- O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, de seus membros, competindo-he:
| - Emitir parecer sobre proposta orgamentaria, compra e venda de bens iméveis do sindicato,
balancos Financeiros e Patrimoniais anual, outros atos que importem, direta ou indiretamente

em movimentacio patrimonial do sindicato;

il - Examinar detalhadamente, todos os langcamentos contabeis do sindicato, cotejando-os com
os documentos que os embasaram;

lll - Verificar a conciliagio do saldo bancario com o saldo contabil;

IV - Verificar os valores existentes em caixa, juntamente com o Diretor Financeiro, lavrando o
competente termo;

V - Examinar o Livro de Inventario de Bens; @‘\)
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VI - Advertir o Diretor Financeiro e o Contador do sindicato sobre possiveis imegularidades
encontradas nos langamentos contabeis, determinando sua coITecao;

VIl - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer irregularidade constatada na gestio
financeira e patrimonial do sindicato, que nao tenham sido corrigidas na forma prevista no inciso
anterior. Na falta de providéncia por parte da Diretoria Executiva, o assunto sera levado ao
conhecimento da Assembléia Geral;

VIIl - Embargar a realizagio da despesa extraordinaria aprovada pela Diretoria Executiva, caso
nao se convenca da verossimilhanga da justificativa;

IX - Convocar Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

Art. 40°-E dever de todos os membros do Conselho Fiscal participar das atividades politicas e de
interesse geral da categoria.

Art 41°~ Os membros do Conselho Fiscal gozardo das mesmas prerrogativas e imunidades
sindicais da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo responsaveis, pessoalmente, pelas
obrigacoes que contrairem em nome da entidade, mas responderdo subsidianamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem por culpa ou dolo.

Segao V
Delegado Sindical de Base
Art. 42° — Delegado Sindical de Base é o representante dos sindicalizados do SINDATE - DF por

Unidade de trabalho e fara a ligacéo entre os trabalhadores de seu local de frabalho com a
Diretoria Executiva.

§ 1°- Sera eleito, no prazo maximo de até 04 (quatro) meses apods a posse da Diretoria Executiva,
01 (um) Delegado Sindical de Base, com respectivo suplente, por Unidade de trabalho, para
mandato de 02 (dois) anos.

§ 2 — Podera ser candidato o Delegado Sindical de Base todo associado em dia com suas
obrigacoes estatutarias.

§ 3% A eleicdo de Delegado Sindical de Base serd convocada pela Diretoria Executiva do
SINDATE - DF, observado o Regimento Interno.

§ 4° - Ocorrendo vacéncia por qualquer motivo do cargo de Delegado Sindical de Base e nédo
havendo suplente para supri-a, a Diretoria Executiva realizard nova elei¢ao, no prazo maximo de

y - 2
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30 (trinta) dias, a partir da vacancia. O mandato do eleito correspondera a
que fora substituido.

Art. 43°- Entre outras atribuicbes compete ao Delegado Sindical de Base.

| - Representar os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Distrito Federal lotados em sua
Unidade Fisica de trabalho junto a Diretoria Executiva;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Intermo e demais resolucoes do
SINDATE - DF;

il - Manter informado os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem lotados na unidade fisica de
trabalho acerca das deliberagoes do SINDATE - DF;

IV - Contribuir com a divulgacao de convocagio das Assembléias Gerais e demais
mobilizagdes no ambito interno e extemno, de interesse da categonia;

V - Distribuir em seu local de trabalho material de interesse do SINDATE - DF.

CAPITULOMI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secgaol

Da Perda do Mandato

Art 44°- Os membros da Diretoria Executiva, Diretores Regionais, do Conselho Fiscal e
Delegado Sindical de Base, perdero seus mandatos nas seguintes hipoteses:

| - Malversacio ou dilapidacao do patriménio do SINDATE - DF;
Il - Violacao deste Estatuto;
Iil - Abandono ou rendncia do cargo;

IV - Provocar ou tentar provocar, comprovadamente o desmembramento ou a divisao da base da
categoria, sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral;

V - Nio respeitar, afrontar elou desacatar as decisbes das Assembléias Gerais da categoria, do
Congresso Regional bienal e da Diretoria Executiva, faltando com a efica e desrespeitando a

entidade que representa;

)
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VI - Nao comparecer em mais de duas reunides de Diretoria sem prévia justificativa.
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Art. 45°- A perda de mandato de que trata o artigo anterior sera deliberado pela Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim.

Paragrafo Unico - Ao representado sera assegurado o amplo direito de defesa e o contraditério,
nos termos do Codigo Civil Brasileiro, deste Estatuto e do Regimento Interno.

Secio Il
Da Vacancia
Art. 46°— A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:

| - Impedimento do Diretor, Conselheiro ou Delegado Sindical de Base nos termos deste
Estatuto;

Il - Rentncia do Diretor, Conselheiro ou Delegado Sindical de Base;
lli - Perda do mandato;

IV - Falecimento;

V -For excluido, por justa causa, do quadro social do SINDATE - DF:
VI - Por incapacidade civil ndo suprida;

VI - Voluntariamente o Diretor, Conselheiro ou Delegado Sindical de Base sair da categoria
do SINDATE - DF.

Art. 47°- Antes de declarar a vacéncia do cargo o Presidente aplicara no que couber o
procedimento disposto nesse estatuto.

Art. 48° - Declarada a vacancia o presidente, reunira a Diretoria Executiva que deliberara entre os

Diretores efetivos quem substituira a vaga, para em seguida definir qual o suplente ascendera a
condicao de efetivo,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 49°- O patriménio do SINDATE - DF constitui-se:
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|- Das contribuigées devidas ao Sindicato pelos que participam jonal-em———

decorréncias de forma legal ou clausula inserida em convencao coletiva de trabalho, acordo
coletivo de trabalho e termos aditivos;

Il-Asmensalidadﬁetaxasdusmociadns,emmnfmnkiademaﬁdeliberagﬁesch
Assembléia Geral;

Il - Os bens moveis, imoveis, valores e rendas adquiridas;

W—#.sdoagﬁesens!egadns;

V] - Os direitos e obrigacoes patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos de
acordos;

VIl - Das doagdes e legados;

M5ﬂ°~05bmﬁm6veisqmcmﬁﬁnmupaﬁnﬁniodaenﬁdade$erﬁoiMWMﬁzadDSe
Henﬁﬁcadosatravésdumbpréprhpampossihlrtarownﬁolednmemnsewagaodns
mesmos.

§ 1°- Os bens que constituem o patrimonio do SINDATE - DF sao de sua exclusiva propriedade,
nao podendo ter emprego diverso das finalidades do Sindicato.

§ 2°- O SINDATE - DF nao distribui entre 0S Sseus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos dividendos,
bonificacoes, participacoes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, aplicando-0s integraimente na consecugao de seus objetivos sociais.

§ 3°— A prestacao de contas do SINDATE —DF observara no que couber as seguintes normas:
1 - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Disponibilizar acs associados na sede do SINDATE - DF bem como em Sua pagina na
Internet, no encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades e das demonstragoes
financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS;

Art. 51° — Para alienacao, locacao ou quitacdo de bens imoveis, o sindicato realizara avaliagao
prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacao legalmente, habilitada para este fim, com

parecer do Conselho Fiscal, apés prévia autorizacao da Assembléia Geral convocada
especificamente para este fim.

Art. 52° — Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucao resultante de multas
eventualmente impostas a entidade, em razio de dissidio Coletivo de Trabalho ou qualquer acao

judicial. § /6{
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Art. 53° - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir danos
patrimoniais, culposos ou dolosos respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V

Da Dissolugao do Sindicato

Art. 54°- A dissolugdo do SINDATE - DF, bem como a destinacao de seu patriménio somente
podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependera do quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados em dia com suas
obrigacdes estatutarias, observado o inciso “X” do Art.19 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Apés o pagamento das dividas legitmas decorrentes de suas
responsabilidades, o SINDATE - DF destinara as sobras de seu patriménio a doacéo a entidade

da mesma categoria, ou de categoria similar, ou ainda, a qualquer entidade, a critério da
Assembléia Geral.

CAPITULO VI

Do Processo Eleitoral
Secéao |

Disposicées Gerais

Art. 55° — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao eleitos, em processo
eleitoral tnico, por meio do voto secreto, quadrienalmente num Unico dia conforme aos
dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo Unico - a eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd constituida em
chapas independentes, de maneira a garantir a segregacio de funcées administrativas.

Art. 56° — As elei¢oes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo entre 60
(sessenta) e 15 (quinze) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes,

§ 1°- Para atingir o quorum eleitoral no primeiro tumno devera votar pelo menos 1/3 (um terco) dos

associados com direito a voto.
éﬁ/
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§ 2°- Na hipétese de nao se atingir o quorum eleitoral de que trata o paragrafo anterior, ocofrera o
segundo tumo no prazo maximo de 15 (quinze) dias a confar da realizacdo do primeiro fumo,
neste caso com qualquer nimero de votantes.

§3°-Sera pmdmnadaeleiHaChapaqueuhﬁvernmaiurnﬁmndewtm validos.

§ 4°- Havendo empate entre chapas mais votadas, O critério de desempate obedecera ao
seguinte:

| - Sera proclamada eleita a chapa, cujo candidato a presidente esteja a mais tempo associado
ao Sindicato;

Il - Persistindo o empate sera eleita a chapa cujo candidato a presidente tenha o registro
profissional mais antigo; e

Il - Permanecendo o empate sera eleita a chapa cujo candidato a presidente seja o mais
idoso.

Art 57° — Sera garantida portudosnﬁnﬁiasdemocﬁﬁms,al‘ﬁumdnspieimaei‘bra'ﬁ.
assegurando-se condigoes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de
votos.

Secao ll

Do Eleitor

Art. 58° — E eleitor todo associado que na data da eleic3o tiver:
| - Mais de 06 (seis) meses de inscricao no quadro social;

I - Em dia com as obrigacoes e mensalidades sociais;

il - No gozo doﬁdireimssaCiEECDleeﬁdoﬁnesEEstam.

Paragrafo Unico — E assegurado o direito de voto ao aposentado e ao pensionista, desde que se
enquadre nesse artigo.

Secao lll

Das Candidaturas, Inelegibilidades. § ) ﬁ



Art. 59°- Podera ser candidato o associado que, na data da realizacio da eleicao, iver no minimo
01 (um) ano no exercicio da profissao, 02 (dois) anos de inscri¢do no quadro social do sindicato,
em dia com as mensalidades sindicais e ser maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 60° - Além do que estabelece os art. 14°, 15°, e demais proibigdes constantes deste Estatuto,
sera inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargo eletivo, os
associados que:

I - Nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcéo de exercicio em cargos de
administracio sindical;

I - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou ndo sindical;
Il - Nao estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;
IV - Estiver suspenso do quadro social do sindicato: e

V - Tiver ingressado com ag3o judicial contra o SINDATE - DF, em seu proprio nome ou
representando qualquer outra entidade que tenha interesses contrarios aos do SINDATE - DF.

Secao IV
Convocacao das Eleigoes

Art. 61° — As eleicoes serdo convocadas pelo Presidente do SINDATE - DF, através de edital
publicado nos érgaos de comunicacio do sindicato e em pelo menos um jornal de circulacio
regional, Diario Oficial do DF ou D.O.da Unio.

§ 1°- Copia do edital a que se refere este artigo sera afixada na sede do sindicato, divulgado na
pagina da Intermet e devera ser dada ampla divulgacao pelos meios de comunicagio direta da
entidade com sua base.

§ 2°- O edital de convocacao das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

| - Data, horario e local de votagao na primeira e segunda votagao, caso ndo seja atingido o
quorum na primeira chamada;

Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
lll - Prazo para impugnacéo de candidaturas:

§ 3°- Na hipétese do Presidente ndo convocar as eleigdes no prazo legal, os demais membros da
Diretoria Executiva poderdo assim fazer, e na auséncia desta, as eleicoes poderdo ser convocada

ol



por 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigagoes, na forma disposta neste
Estatuto e no Regimento Intemo.

Segao V
Da Comissao Eleitoral

Art 627 - O pmcessoebeituralseﬁcoordenadoemndmidoporum Comissao Eleitoral
composta de 05 (cinco) pessoas eleitas pela Assembleia Geral, nao sendo permitida a
participacao de pessoas concorrentes a cargos eletivos na Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal.

§1°- A indicagao de um representante de cada chapa para representa-a junto a Comissao
Eieitnralfar—se—énnamdoennen'amnhanprazupara pedidoderagiah'udecm;ﬂs-

§ 2°-O mandato da Comissao Eleitoral extingue-se com a posse dos eleitos.
§ 3°-O processo eleitoral sera disciplinado detalhadamente em Regimento Intemo.

§ 4°— Enfre outros, compreende 0 processo eleitoral: pedido de registro de chapas; registro de

chapas, impugnacoes, recursos, anulacdo e nulidades, material de campanha, coleta de votos,
apuracao e proclamacao dos eleitos.

Segao VI
DaPosse
ME?-Apossednseleimsomnﬂerénadaiadménnimdumndatha Diretoria anterior.

Art 64°- Ao assumir o cargo, oS eleitos prestarao individual ou coletivamente, de forma solene o
compromisso de cumprir e fazer cumprir este Estatuto, trabalhando para o bem comum,
respeitando e dignificando 0 exercicio do mandato que assumem.

§ 1° - O presidente da Comissao Eleitoral comunicara por escrito a diretoria responsavel pela
area de recursos Humanos das Instituicdes de Satde publicas e privadas aonde o eleito presta
servigo, dentro de setenta e duas (72) horas 0 resultado da eleicao, acompanhado de copia da
atade apuracaoeda proclamacao dos eleitos.

§2°-At'ansi§éudeveréserinstaladaacﬁtétindagestﬁoamalemacordoma gestao
sucessoria, respeitando o prazo de 15 dias antes do término do mandato, de maneira a garantir
que nao haja quebra de continuidade no trabalho administrativo da enfidade.

1 |



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65° - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 66°- Este Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte através da Assembléia Geral
convocada para este fim, observado o inciso Vl do Art. 19.

Paragrafo unico-Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ad referendum da
Assembleia Geral.

Art. 67°- Este Estatuto entra em vigor a partir do seu registro no Cartério de Registro de
Documentos, ficando revogado o Estatuto anterior.

Brasilia — DF, 11 de Margco de 2011.

JOAG ¢ARDOSO DA SILV A Dr. UQEMAR&VRRN# AZE?é/ﬁo

Presidente OAB-DF N.°11.116
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