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O SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS EM
ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL, entidade sindical
com base territorial no Distrito Federal, representativo da
categoria profissional dos Auxiliares e Técnicos em
Enfermagem, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CGC/MF sob o n°. 06.105.046/0001-51, com sede no
SCS Qd 01 Bl L Ed Marcia s/n Sala 604 - Brasilia, DF,
70307-900 Asa Norte Brasilia/DF, denominado
SINDATE/DF; e o SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS,
CASAS DE SAUDE E CLINICAS, entidade sindical com base
territorial no Distrito Federal, representativo da categoria
econOmica das empresas privadas da area da salde,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CGC/MF sob
o n°. 32.901.472/0001-01, com sede no SGAS 915, Edificio
Office Center Bloco "A" - Salas 301, 302, 312, Asa Sul
Brasilia - DF, denominado SBH, estabelecem entre si a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho vigente, mediante as
clausulas que seguem:

01 - Da Convengio Coletiva

Esta convencéo coletiva prevalece sobre o legislado, pela aplicagdo do principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva C}nforme previsdao dos

artigos 611A e 611B da CLT. )
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02 - Data-Base e Prazo de Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia a partir de 02 de junho
de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Paragrafo Primeiro - A data base dos auxiliares e técnicos em enfermagem
atuantes em estabelecimento de servigos de satide privados do Distrito Federal
serd em 1° de setembro.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de vigéncia do caput, esta convengdo perde
validade automaticamente, sem prorrogagdo de suas cladusulas e beneficios, e nio
sera alteragdo contratual lesiva. Assim, fica vedada a perpetuagdo do pactuado
apés o prazo de vigéncia indicado e a integragdo ao contrato de trabalho de
quaisquer beneficios aqui entabulados.

03 - Piso Salarial

Sera concedido a titulo de reajuste os valores dos pisos salariais descritos na tabela
abaixo, aos auxiliares e técnicos em enfermagem, como segue:

Profissionais Saldrios a partir de 02/06/2018
Auxiliar em Enfermagem R$ 1.144,80
Técnico em Enfermagem R$1.200,00

Paragrafo Primeiro - Os pisos da tabela acima se referem a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou carga hordria regulamentada por lei
especifica.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que ja concederam reajustes anteriores a
assinatura da presente Convengdo ficam autorizados a compensag¢io dos mesmos,
respeitado o piso salarial.

Paragrafo Terceiro - As empresas terdo até 60 (sessenta) dias da data da
assinatura da presente Convengdo para adequagdo nas folhas de pagamento dos
efeitos financeiros do referido reajuste.

04 - Reajuste Salarial

Os empregadores concederdo o reajuste de 3% (trés por centro) a todos os
auxiliares e técnicos em enfermagem que recebem gcima do piso a partir de

02 de junho de 2018. . W/,
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Paragrafo Primeiro - Os empregadores que ja concederam reajustes entre o
periodo de 01 de setembro de 2017 até 31 de maio de 2018, ficam autorizados
a compensagao dos mesmos, respeitando o piso da categoria nessa Conveng3o.

Paragrafo Segundo - As empresas terdo até 60 (sessenta) dias, da data da
assinatura da presente Convengdo Coletiva, para adequagdo nas folhas de
pagamento dos efeitos financeiros do referido reajuste.

Paragrafo Terceiro - O pagamento de saldrio mensal sera realizado até o 5°
(quinto) dia ttil do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Sera fornecido pelo empregador aos auxiliares e técnicos em
enfermagem, obrigatoriamente, discriminativo mensal de pagamento e descontos
efetuados impresso ou via eletrénica.

Paragrafo Quinto - Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou 13°
(décimo terceiro) salario e férias, 0 empregador se compromete a fazer as devidas
corregdes e efetuard o pagamento da diferenga identificada no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a partir da constatagdo do erro pelo empregador.

05 - Jornada de Trabalho

Fica autorizada a adogdo de escala variavel de trabalho, com limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, permitidos os regimes de 12 (doze) horas de
trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso; 6 (seis) horas de trabalho e 18
(dezoito) horas de descanso; ou escalas similares. Também fica autorizado o
cumprimento das referidas jornadas de trabalho em regime de
trabalho/remuneragdo por hora, na forma da legislagio vigente. As horas
excedentes ou faltantes da duragdo semanal devem ser compensadas,
preferencialmente no mesmo més.

Paragrafo Primeiro - O auxiliar e técnico em enfermagem que cumprir a escala de
trabalho superior a 6 (seis) horas fara jus ao intervalo minimo de 1 (uma) hora
para repouso ou alimentagao em local adequado (de acordo com previsido do artigo
611A, Il da CLT), ndo considerado como tempo trabalhado, facultado ou nio
assinalagdo desse intervalo nos cartdes de ponto, na forma da portaria n? 3.626, de
13/11/91, do Ministério do Trabalho. A ndo concessdo ou concessio parcial do
intervalo intrajornada minimo implicard no pagamento, de natureza indenizatoéria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (observada a disposi¢do da

clausula 07, paragrafo segundo). L
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