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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO PARA EMPREGADOS DO INSTITUTO DE
GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM _
DO DISTRITO FEDERAL (SINDATE-DF), com sede no Setor
Comercial Sul, Quadra 01, Bloco L 17 — Edificio Marcia - Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP: 70.307-900, Representativo da categoria
profissional, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.105.046/0001-51,
neste ato representado por seu Presidente, Senhor NEWTON
CLEITON BATISTA.

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL (IGESDF), com sede em Brasilia, no
SRTVN, Quadra 701, s/n, Edificio PO 700, Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP: 70.719-040, inscrito no CNPJ sob o n° 28.481.233/0001-72,
neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Senhora
ELIANE SOUZA DE ABREU.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
prevalece sobre o legislado, pela aplicagdo do principio de intervengao minima na autonomia da
vontade coletiva, conforme previséo dos arts. 611-A e 611-B, da Lei n°® 13.467, de 13 de junho de
2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas econdmicas do presente Acordo Coletivo de Trabalho terédo vigéncia no periodo de 1°

de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027 <, as clausulas sociais teréo vigénecia de 01 de

outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028. Fica garantida a data-base aos empregados do IGESDF
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em 1° de outubro.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Fica instituida a mesa de negociagdo permanente no ambito do INSTITUTO DE GESTAO
ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (IGESDF), composta por representantes da
Entidade Sindical, da Empresa e dos Delegados Sindicais.

§ 1° A mesa de negociagao a que se refere o caput tem como finalidade a manutencao do canal de
negociagdo entre as partes envolvidas, com vistas & busca de acordo para as clausulas nao
negociadas ou alteragéo das clausulas ja negociadas até a assinatura presente instrumento coletivo
de trabalho, bem como a solugdo de eventuais conflitos inerentes as relacées do trabalho,

especialmente a negociagdo dos seguintes pontos, sem prejuizo de outros:

e O SINDATE-DF se mantera em negociacdo para o reajuste salarial, bem como para todas as

outras clausulas econémicas.

§ 2° As partes firmarao aditivos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho para inclusdo de eventuais
novas clausulas que vierem a ser negociadas, bem como alterando clausulas e demais disposicdes

pertinentes que vierem a ser necessarias.
CLAUSULA QUARTA — DO AUXILIO-TRANSPORTE

Sera concedido, a titulo de ajuda de custo indenizatéria, auxilio-transporte mensal aos
colaboradores auxiliares e técnicos de enfermagem que residirem em localidade no abrangida pelo
vale-transporte (Lei 7.418/1985), no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais), a ser implementado

pelo IGESDF a partir da data de assinatura do presente acordo coletivo.

§1° - O auxilio-transporte a que trata esta clausula sera pago mediante requerimento formal do
empregado via processo SEI encaminhado ao nucleo de pessoas de referéncia de sua unidade,
com comprovacao de residéncia em localidade n&o atendida pelo vale-transporte (Lei 7.418/1985)

& comprovagao do custo mensal com deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§2° - Caso néo seja possivel a comprovacao do custo efetivo do empregado, em razao do meio de
transporte utilizado, o auxilio-transporte sera pago mediante declaragcdo do empregado, sob as
penas da lei, inclusive de possibilidade de aplicagdo de penalidade disciplinar em caso de

declaragéo falsa, do valor mensal gasto, observado o limite indicado no caput.
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§3° - A declaragdo de que trata o §2° tera validade de 3 (trés) meses, devendo ser renovada
trimestralmente pelo empregado como condi¢éo para a manutencéo do pagamento, cabendo-lhe,
ainda, comunicar de imediato e atualizar a declaragéo sempre que houver alteragéo de endereco

ou do meio de transporte utilizado, sob as mesmas penas previstas no paragrafo anterior.

§4° - O pagamento do auxilio-transporte sera realizado junto a folha de pagamento subsequente a
comprovacao ou declarag@o de que tratam os paragrafos 1° e 2°.

§5° - O IGESDF podera, a qualquer tempo, auditar as informagdes prestadas pelos empregados
para fins de percepgdo do auxilio-transporte, podendo exigir documentos complementares, realizar
diligéncias de verificagdo e, constatada inconsisténcia ou falsidade nas informacdes, suspender o
pagamento e adotar as medidas disciplinares e legais cabiveis, sem prejuizo do dever de restituicao

dos valores indevidamente recebidos.

§6° - Eventuais reembolsos com transporte ja praticados pelo IGESDF deverao ser adequados aos

termos e valores previstos na presente clausula.

§7° - O auxilio-transporte previsto nesta clausula vigorara durante a vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, condicionando-se sua manutencdo a renovagdo ou repactuagdo em

instrumento coletivo subsequente.
CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial do técnico de enfermagem sera de R$ 4.162,16 (quatro mil, cento e sessenta e dois

reais e dezesseis centavos).

Paragrafo tnico: O piso previsto no caput refere-se a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, devendo ser calculado proporcionalmente em caso de aumento ou redugao da carga

horaria prevista neste paragrafo.

CLAUSULA SEXTA — DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO KZ
€

O IGESDF concedera a antecipacdo da 12 (primeira) parcela do décimo terceiro salario no més d

julho de cada ano, desde que observada a disponibilidade financeira. ZO
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, considerando-se como noturnas as horas laboradas entre 22:00 horas de um dia e

05:00 horas do dia seguinte, ressalvados os direitos adquiridos.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade para os cargos/funcdes do IGESDF s3o avaliados e definidos
conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP, sob a gestéo técnica de um
profissional de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO/REFEICAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT, estabelecido
pela lei 6.312/76, pelo Decreto n° 5/91 e pela Portaria Interministerial n® 1/92 devendo observar as

obrigagdes inclusive em caso de demissdes e incentivos fiscais oferecidos no programa.

§ 1° Quando a refeigao nio for fornecida pelo IGESDF no local de trabalho, & devido o auxilio-
refeicdo, a partir da assinatura deste Acordo, para empregados que cumpram carga horaria acima
de 06 (seis) horas diarias, na proporgéo de 01 (um) vale-refeicéo por dia efetivo de trabalho no valor
de 29,10 (vinte e nove reais e dez centavos), podendo usar dos beneficios previstos no programa
do PAT.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o IGESDF pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
saldo de salério e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) salario-base do

empregado falecido, excluidos adicionais, gratificacbes ou demais verbas de natureza variavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO 30 DIAS (DATA-BASE)

O colaborador demitido sem justa causa durante os 30 (trinta) dias que antecedem a data-base

deste Acordo Coletivo tera direito & indenizagao equivalente a um salario mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

W 4 -



Sindate-DF , IGESDF

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos oy higeiosninrmaanglic, )
i INGTT STAO ES
em Enfermagem do Distrito Federal DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando, no curso do seu
cumprimento, comprovar sua contratacdo em novo emprego, independentemente de ter sido
dispensado ou ter pedido demissao, ficando o empregado e o IGESDF desobrigados de qualquer
6nus em relacdo ao restante do aviso, bastando para isso que o empregado comunique sua saida

com 10 (dez) dias de antecedéncia, para que seja preenchida a vacancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MUDANGA DE LOTAGAO

Fica autorizada a movimentagdo dos colaboradores do IGESDF, mediante requerimento do
empregado ou necessidade do empregador, devendo ser observada a disponibilidade de vaga e a
autorizacao do gestor de origem e de destino, bem como o deferimento pela Diretoria Presidencial,

seguindo fluxo proprio, se houver, obedecendo primeiro o critério de antiguidade da lotacao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo
do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, a que ocorrer primeiro, mediante comprovacao

previa e formal pelo empregado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizado a adogao de escala variavel de trabalho, com a jornada maxima de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de

Trabalho, com excecgao dos cargos de confianga, de chefia, direcdo e assessoramento.

§ 1° Permanece garantido aos empregados a jornada de trabalho pactuada, cujo contrato de
trabalho ja estabeleceu jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e ndo havendo
acréscimo ou alteragcéo para jornada maxima descrita no caput, sendo admitida a possibilidade de
pedido de acréscimo de carga horaria pelo empregado com a anuéncia do IGESDF, no limite
maximo estabelecido, observado o respectivo e proporcional calculo salarial.

§ 2° Fica autorizado a adogao de escala variavel de trabalho, com limite de 60 (sessenta) horas
semanais, exclusivamente para viabilizar a troca de plantées, a compensacao de horas com a

autorizacao da chefia imediata e a realizacdo de horas extras em situagdes excepcionais, quando

da necessidade do empregador para ndo gerar desassisténcia.

§3° Seréo ainda permitidos, os seguintes regimes de horas: \S\KQ
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a) Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
minimas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno assistenciais, respeitada a
jornada contratual.

b) Regime de plantao de 18 (dezoito) horas consecutivas de trabalho e 42 (quarenta e duas) horas
minimas de descanso (18x42) para os turnos diurno e noturno assistenciais, respeitada a

jornada contratual.

§ 4° Sera admitida a flexibilizagao do intervalo interjornada para no minimo 11 (onze) horas nos
regimes previstos do § 3°, limitados em até 05 (cinco) vezes ao més, contemplando neste limite as

trocas de plantéo, tanto por necessidade do empregado quanto do empregador.

§ 52 Os regimes de horas e as escalas serdo estabelecidos pelo gestor de acordo com a
necessidade do servico, sem prejuizo a assisténcia e em observancia sempre que possivel ao

interesse de escala do colaborador.

§ 6° Sera admitida a realizagcdo de “Escala Mista”, composta por duas ou mais escalas distintas,
sendo permitida a escala compacta de 6h, 8h, 9h, 10h, 12h ou até 18 horas, desde que acordado
com o empregador, respeitado o limite mensal da jornada de trabalho contratual de cada
empregado. Sendo que, o excesso de horas realizado pelo empregado em uma semana sera
compensado pela correspondente diminuicdo em outra semana, respeitando o prazo maximo de 01
(um) ano.

§ 7° Os empregados que cumprem a escala de trabalho a que se refere o § 3° desta clausula ndo
fardo jus a horas extras, ficando autorizado a compensagdo de horas excedentes a jornada
contratada em ate 01 (um) ano.

§ 8° O empregado que cumprir a escala de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas fara jus ao
intervalo minimo de 01 (uma) hora para descompressdo, repouso e alimentagéo para o periodo
diurno, sendo obrigatério o registro de ponto desse intervalo, garantindo a continuidade a

assisténcia ao paciente.

§ 9° Em caso de escala diurna superior a 12 (doze) horas, fara jus a 02 (dois) intervalos de 01 (uma)

hora cada, ndo consecutivos, sendo vedado o gozo de referidos intervalos na primeira e Gltima hora.

f\

P N |



Sindate-DF

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos
em Enfermagem do Distrito Federal

IGESDF

INSTITUTO DE GESTAQ ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

§ 10 ° O trabalhador que cumprir escala de trabalho noturna superior a 12 (doze) horas, fara jus a
02 (dois) intervalos de 01 (uma) hora cada, ndo consecutivos, para repouso/descompressio e
alimentacdo, desde que a assisténcia ao paciente ndo seja comprometida em nenhuma hipétese,

sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na primeira e na ultima hora.

§ 11° Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que, porventura,
coincidam com a escala de trabalho. Desta forma, as jornadas realizadas aos domingos e feriados
legais, quando contempladas em sua escala semanal de trabalho normal, a fim de completar a
carga horaria semanal, serdo consideradas como horas normais de trabalho, sem nenhum
acréscimo de remuneracéo. Ja as horas de trabalho realizadas nestes dias, que eventualmente
forem excedentes & escala estabelecida, deverdo ser compensadas no periodo de até 01 (um) ano,

sendo responsabilidade do trabalhador e do gestor efetuar o planejamento para compensacéo.

§ 12° E permitido ao empregado solicitar a reducdo da carga horaria na jornada de trabalho, com

consequente reducéo salarial, por interesse do mesmo e anuéncia do IGESDF.

§ 13° O gestor imediato fara a divulgacdo da escala de trabalho do més subsequente, conforme o

prazo estabelecido no Manual de Controle de Escala e Frequéncia.

§ 14° O IGESDF podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho ou por

programa, conforme portaria 671/2021/M.T.E — Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Sera dispensado o acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia for compensado
pela diminuicdo em outro dia, observado periodo de apuracéo de 1 (um) ano, compreendido entre
1° de outubro de cada ano e 30 de setembro do ano subsequente, ndo podendo a soma das horas
positivas, tampouco a soma das horas negativas, exceder, em qualquer momento, o quantitativo
correspondente a 40 horas.

8§ 17 ATNQIAO O limité A€ noras positivas de que trata o caput, fica vedada a realizagao de horas

extras, enquanto ndo for adequado o saldo de horas ao limite indicado no caput.

§ 2° Em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, quando a realizacdo de horas além do

limite estabelecido no caput for necessaria para evitar desassisténcia, a chefia imediata podera
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determinar sua realizacdo, com lancamento das horas excedentes no banco de horas acima do
limite estipulado no caput, mediante comunicacdo ao Nlcleo de Pessoas de referéncia da
respectiva unidade até a data de fechamento do ponto, priorizando-se a compensacao do saldo
excedente ao limite de 40 (quarenta) horas no prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 3° Atingido o limite de horas negativas de que trata o caput, fica vedada a redugao da jornada via

banco de horas, enquanto nao for adequado o saldo de horas ao limite indicado no caput.

§ 4° Se, ao término do periodo de apuracéo de que trata o caput, houver débito de horas, estas

serao descontadas do salario do més imediatamente posterior ao fechamento do Banco de horas.

§ 5° Se, ao término do periodo de apuragéo de que trata o caput, houver horas positivas no banco
de horas, elas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal e o pagamento sera realizado na folha da competéncia subsequente ao vencimento do
banco de horas.

§ 6° O empregado que, por qualquer motivo, tiver rescindido o seu contrato de trabalho e contar
com horas extras positivas ndo compensadas, recebera do IGESDF as referidas horas extras

juntamente com as verbas rescisérias por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.

§ 7° O empregado que, por qualquer motivo, tiver rescindido o seu contrato de trabalho e contar
com horas extras negativas ndo compensadas, estas serdo descontadas das verbas rescisérias por

ocasiao da rescisao de contrato de trabalho.

§ 8° Sera fornecido ao empregado acesso ao espelho de ponto para garantir a transparéncia das

informacdes do saldo do banco de horas.

§ 9° O periodo de apuracédo de que trata o caput renovar-se-a anualmente, sempre entre 1° de
outubro e 30 de setembro do ano subsequente; para o empregado admitido no curso de um periodo
de apuragdo, o computo sera proporcional ao tempo remanescente até o encerramento do periodo

em curso.

§ 10° A fim de adequar o saldo do banco de horas existente em periodo anterior a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, eventuais horas positivas ou negativas deverdo ser
compensadas até 30 de setembro de 2027, conforme cronograma a ser definido pela chefia, a fim
de nao prejudicar a assisténcia. (
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TROCA DE PLANTAO

Fica autorizada a troca de plantdes de acordo com a necessidade do colaborador ou do interesse
do IGESDF, mediante matuo acordo. Em caso de necessidade do colaborador, deve-se apresentar
requerimento formalizado junto a chefia imediata, com as devidas justificativas, e antecedéncia

minima 72 ( setenta e duas horas).

Paragrafo Unico. O direito previsto no caput esta limitado a 05 (cinco) trocas mensais de plantéo,
desde que ndo cause prejuizo a assisténcia e respeitado o descanso minimo de 11(onze) horas
entre um plantdo e outro, respeitadas as jornadas previstas na Clausula Décima sexta do presente

Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACOMPANHAMENTO DE FILHO DE ATE 12 (DOZE ANOS)

Sera assegurado ao empregado o direito de se ausentar do trabalho para acompanhamento de filho
de até 12 (doze) anos de idade.

§ 1° O colaborador podera se ausentar do trabalho, por até 01 (um) dia por semestre, para
acompanhar filho de até 12 (doze) anos de idade em reunido escolar, caso a reunido ocorra em
horario de trabalho e mediante apresentacdo de documento comprobatério, sem a necessidade de

compensacao posterior.

§ 2° O Colaborador podera se ausentar do trabalho, por até 05 (cinco) dias, para acompanhar filho
de até 12 (doze) anos de idade em internagdo hospitalar, mediante apresentacdo de atestado de
acompanhamento e relatério médico, devendo haver compensacgédo posterior das auséncias por
meio de banco de horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENGCA CASAMENTO / FALECIMENTO

€om qualquor projuizo ocalarial ou funcional, ocrd conccdida liccnga av coulaburadur mediante

apresentacao de documento oficial:

a) De 04 (quatro) dias consecutivos, por ocasido de seu casamento, incluindo casamento
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b) De 04 (quatro) dias consecutivos, por ocasido de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, os colaterais até o terceiro grau, e a pessoa declarada junto a Receita Federal

que viva sob sua dependéncia econdmica.

§ 1° O colaborador que possuir saldo positivo no banco de horas podera utiliza-lo para prorrogagao
do periodo de afastamento de que tratam as alineas "a" e "b", em continuidade a licencga,

observadas as regras da clausula do Banco de Horas.

§2° A utilizagdo de que trata o §1° depende de autorizagao prévia da chefia imediata, que deliberara
considerando a necessidade do servigo e a continuidade da assisténcia, devendo, na hipétese da

alinea "a", o requerimento ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do
casamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERIAS

As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, mediante concordancia do empregado,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao
ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. A iniciativa do fracionamento das férias e a fixagédo
do seu periodo de concessado, dentro do prazo legal, sdo de mutuo acordo do empregado e
empregador.

§ 1° E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em

abono pecuniario, no valor da remuneracao que |lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 2° O empregado que solicitar o abono pecuniario podera usufruir suas férias em 02 (dois)
periodos, respeitando o limite minimo de 14 (quatorze) dias corridos em um dos periodos e 5 (cinco)
dias corridos no outro, conforme disposto no art. 134, § 1° da CLT.

§ 3° O abono pecuniario devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo, nos termos do Art. 143, § 1°, da CLT.

§ 4° O IGESDF concedera aos seus empregados a antecipacéo da primeira parcela do 13° salario
por ocasido das férias, desde que o periodo usufruido compreenda os meses de fevereiro a junho
e quando solicitado pelo empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ABONO

O IGESDF concedera, quadrimestralmente 01 (um) abono de ponto, ndo cumulativos, quando

condicionados ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Empregado devera ter 100% (cem por cento) de assiduidade no quadrimestre, ou seja, néo
ter falta injustificada no periodo;

b) Para a concessao do abono do caput, as faltas justificadas, nos termos do art. 6° da Lei n°
605/49, serdo considerados até 03 (trés) auséncias justificadas por quadrimestre aquisitivo,
independentemente dos dias de afastamento. Em caso de 04 (quatro) ou mais auséncias
justificadas por quadrimestre, ndo sera considerado assiduidade, apenas para efeitos de concessao
de abono desta clausula.

c) Em cada setor da unidade do IGESDF nao podera haver fruicdo simultanea do abono por
mais de um empregado da mesma especialidade.

d) A fruicéo do abono deve ocorrer de comum acordo e prévia anuéncia do gestor imediato;

A solicitagdo formal para fruicdo do abono devera ser realizada com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data pretendida para sua utilizacdo sendo devidamente encaminhada ao Nucleo de

Pessoas.

§1° O abono descrito no caput devera ser solicitado pelo empregado durante o prazo de vigéncia

do presente acordo coletivo.

§2° O periodo aquisitivo ao direito descrito no caput serao:

a) Primeiro quadrimestre: de 1° de outubro de 2026 a 31 de janeiro de 2027;
b) Segundo quadrimestre: de 1° de fevereiro de 2027 a 31 de maio de 2027; e
c) Terceiro quadrimestre: de 1° de junho de 2027 a 30 de setembro de 2027.

§3° Fica vedada a fruicio sucessiva dos dias de abono.

§4° Na hipdtese de nado ser possivel a fruicdo do abono na data escolhida pelo empregado, nos

& 0

termos da alinea “e”, o IGESDF devera conceder o abono solicitado em até 90 (noventa) dias apds

a solicitacdo do empregado, desde que cumpridos todos os requisitos para adquirir ﬁgaefigio,
— { /r" /,/ /1‘7
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ESTUDANTE

Nos dias de provas, vestibulares ou concurso publico, o empregado podera requerer ao gestor
imediato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a dispensa do servigo durante o periodo da prova,
desde que a dispensa ndo gere desassisténcia no setor de atuacdo do empregado, havendo

compensacéao das horas no prazo de 1 (um) ano.

§ 1° Em caso de impossibilidade de compensagao por parte do trabalhador, o IGESDF podera
descontar o valor em folha de pagamento;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADO MEDICO

O IGESDF submetera a homologacao dos atestados médicos e odontolégicos a partir de 01 (um)
dia de afastamento do colaborador, contendo a ciéncia da chefia imediata e podera ser objeto de
auditoria.

§ 1° O empregado fica obrigado a comunicar imediatamente, via e-mail, ligagao telefénica, SMS, ou
WhatsApp, ao seu gestor imediato quando de sua auséncia no expediente, sendo facultado ao

empregado, neste ato, ocultar a informacao sobre a Classificacdo Internacional de Doencas (CID)

§ 2° A apresentacdo do atestado de até 1(um) dia de afastamento deve ocorrer, obrigatoriamente,
no prazo de até 01 (um) dia util da sua emisséo, na Medicina do Trabalho de referéncia de sua
unidade.

§ 3° A apresentagdo do atestado a partir de 2 (dois) dias de afastamento deve ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis da sua emissdo, na Medicina do Trabalho de
referéncia de sua unidade.

§ 4° O atestado podera ser entregue por representante a pedido do empregado, desde que o
empregado comprove por meio de atestado, relatério médico ou exames estar impedido de se
locomover. O empregado, nesse caso, devera informar por escrito o endereco e telefone onde

podera ser encontrado para efetivacdo da pericia médica.
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O IGESDF concedera ao empregado uma folga em razéo de seu aniversario, sem reducdo de

remuneracgao e necessidade de compensacao.

§ 1° O direito previsto no caput devera ser exercido dentro do més de aniversario, em data a ser
escolhida pelo empregado com a anuéncia da chefia imediata.
§ 2° Se o empregado estiver de férias, afastado ou de licenga na data do aniversario, ele perdera o

direito a folga descrita no caput desta clausula.

§ 3° Para usufruir da folga aniversario, o empregado devera comprovar ter realizado o exame
periddico, quando for o caso e desde que notificado/convocado previamente e formalmente pelo

IGESDF para tanto, no prazo estabelecido pelo IGESDF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO RECESSO DE FINAL DE ANO

Estabelece-se a fixagdo de calendario anual com antecedéncia de 10 (dez) dias das festas de fim
de ano pelo IGESDF, para todas as categorias da base do SINDATE-DF.

Paragrafo Unico. A escala de recesso para as festas de final de ano (Natal e Ano Novo) sera
promovida mediante o acordo entre a chefia imediata e 0o empregado, sendo as horas destinadas
ao periodo de recesso objeto de compensacgdo por meio do banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A licenga maternidade é garantida as empregadas do IGESDF, com direito ao periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do seu emprego ou salario, ja englobando a

licengca amamentacéao prevista no Art. 396, da CLT.

§ 1° O beneficio sera estendido as empregadas e empregados que adotarem ou obtiverem guarda

judicial de crianga, nos termos da legislacéo vigente.

§ 2° Sord concodido ao cmpregado, som projuizo salarial c/ou funcivnal, a licenga paternidade de

20 (vinte) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho(a).

§3° Mediante inspec¢&o, o médico-pericial podera conceder a licenga de que trata o caput a partir
da 362 (trigésima sexta) semana de gestacéo. e
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§4° Em caso de aborto, comprovado em pericia médica oficial, a trabalhadora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado, a partir da data do evento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REPOUSO

O IGESDF compromete-se a buscar solugdes para que haja locais adequados para repouso e
descompressao dos colaboradores que cumprem escala de trabalho igual ou superior a 06 (seis)

horas ininterruptas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

O IGESDF garante a obrigacédo de transportar o colaborador para areas ou locais apropriados em

casos de acidentes, mal subito ou parto, quando estes ocorrerem no ambiente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo de diregdo, desde o registro da
candidatura até 01 (um) ano apds o término do mandato.

§ 1° Sera assegurada a eleigcdo de um delegado sindical para cada 200 (duzentos) empregados do
IGESDF, representados por este sindicato.

§ 2° Fica garantida a liberagéo, sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, desde que nao haja
prejuizo a assisténcia, dos representantes eleitos para participagdo em eventos sindicais e/ou de
interesse da categoria, desde que comunicado formal e previamente pela entidade sindical,
respeitando-se

a) O numero maximo de 02 (dois) delegados por evento, cabendo a escolha ao Sindicato de
classe;

b) A realizagdo de no maximo 01 (um) evento por més;

c) A elaboracao de calendario preestabelecido entre as partes, com comunicacao prévia de 30

(trinta) dias de antecedéncia;

CLAUSULA TRIGESIMA - ATIVIDADE SINDICAL

fi_‘v
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A requerimento do SINDATE/DF, formulado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, sera concedido local adequado dentro do estabelecimento do IGESDF destinado as

atividades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISOS
O IGESDF se compromete a‘liberar quadro de aviso para o SINDATE-DF, para comunicagao de
interesse da categoria profissional, desde que solicitado com antecedéncia minima de 72 (setenta

e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DESCONTO DE SINDICALIZAGAO

Sindicalizacao (mensalidade sindical): O IGESDF realizara o desconto de sindicalizagédo de R$45,00
(quarenta e cinco reais) em folha de pagamento dos profissionais sindicalizados que autorizarem
de forma expressa, prévia, voluntaria e individual, desde que o SINDATE-DF protocole,
mensalmente, relacdo nominal e atualizada com filiagdo e desfiliagdo de seus sindicalizados junto

aos recursos humanos ou departamento de pessoas ou qualquer outro setor competente.

§ 1° Os valores referidos no caput desta clausula, serdo repassados ao SINDATE-DF mediante
depdsito bancario na Conta Corrente n°. 040534-4, Agéncia n°. 201, do Banco BRB, no prazo de
05 (cinco) dias do efetivo pagamento dos seus funcionarios com o desconto, sob pena da aplicagao
de juros de mora de 10% (dez por cento) sobre o valor retido.

§ 2° O IGESDF devera enviar ao SINDATE-DF relatério mensal dos filiados que tiveram os

descontos efetivados em sua folha de pagamento (sindateadm@gmail.com).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Os colaboradores do IGESDF beneficiados pelas normas estabelecidas no presente ACT, conforme
decisdo de assembleia, autoriza o desconto de 3% (trés por cento) do seu salario base, no primeiro

més apos a assinatura do presente acordo, devendo a importancia ser recolhida ao SINDATE-DF

atravde da Conta Corranta n® DADBR4_4 Agancia 201, do banco RRR ata o 100 dia do maéae

subsequente ao desconto.

§ 1° Quanto ao desconto assistencial, os empregados poderdao exercer o direito de oposi¢cao ao

desconto a que se refere o caput desta clausula, desde que mediante solicitacdo apresentada |
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pessoalmente na sede do SINDATE-DF, em até 03 (trés) dias corridos, compreendendo o periodo
de 14/10/2026 a 16/10/2026.

§ 2° O SINDATE-DF devera informar ao IGESDF os empregados que manifestaram oposicdo ao
desconto a que se refere o caput desta clausula para que nio haja o desconto, em até o dia 10

(dez) do més subsequente ao desconto, conforme dados bancérios constante na clausula 33°,
caput, da entidade sindical.

§ 4° A oposigao que se refere no paragrafo anterior devera ser apresentada na Entidade Sindical
com os seguintes requisitos:

v A oposicao dever ser manuscrito em duas vias, em papel A4, sem rasura, sem logotipo ou
marca d’agua da referida empresa;

N4 Devera constar o nome, a matricula da empresa e copia de documento pessoal, como
modelo abaixo:

§ 5° O IGESDF devera enviar ao SINDATE-DF a cépia de relatério do pagamento correspondente
ao més do desconto definido no caput desta clausula.

§ 6° Fica assegurada a ampla divulgacdo do direito de oposicdo de que trata o Paragrafo Segundo,
por meio de Informativo da Categoria, que devera ser distribuido e/ou fixado nos respectivos locais
de trabalho dos empregados beneficiados com o presente Acordo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O n&o cumprimento por parte do IGESDF de qualquer das clausulas constantes no presente
instrumento, implicara no pagamento de uma multa, correspondente a 01 (um) dia de trabalho, por
clausula descumprida, que se revertera em favor da parte prejudicada (empregado).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O departamento de recursos humanos ou departamento de pessoal ou outro setor competente do
IGESDF fornecera, sempre que solicitado pelo profissional ou seu representante legal, cépia de

documentos referente ao vinculo entre o colaborador e o IGESDF.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DECLARAGCAO DE REGULARIDADE

Os acordantes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as prescricoes
legais e contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo do Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto neste Acordo Coletivo de
Trabalho ser&o dirimidas pela Justica do Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Brasilia, U} de Qultilo de 2026.

CLEITON BATISTA
CPF: 877.621.023-53

Diretor
SINDATE-DF
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ELZA APARECIDA DOS REIS ALMEIDA
CPF:373.721.731-91
Diretora

SINDATE-DF

MANOEL RIBEIRO NETO
CPF: 573.668.371-72
Diretor
SINDATE-DF
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MOISES DE MIRANDA E SILVA
CPF: 097.704.451-34
Diretor
SINDATE-DF

ELIANE SOUZA ISE ABREU
CPF: 076.526.507-98

Presidente
IGESDF
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